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, Junta de
Wi Castilla y Leon

Consejeria de Sanidad Gerencia Regional de Salud

RESOLUCION DE LA DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD,
POR LA QUE SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA PLANTILLA ORGANICA DEL
PERSONAL ESTATUTARIO DE LAS GERENCIAS DE ATENCION ESPECIALIZADA DE
LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON.

La Ley 55/2003, de 16 de diciembre, del Estatuto Marco del personal estatutario de los
servicios de salud, establece en su articulo 14.2 que “La integracion def personal estatutario
en las distintas instituciones o centros se realizard mediante su incorporacion a una plaza,
puesto de trabajo o funcidén”, correspondiendo a cada servicio de salud, atendiendo a sus
caracteristicas organizativas y previa negociacion, establecer los sistemas de agrupamiento
y enumeracion de dichos puestos o plazas.

En este sentido, la Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del Personal Estatutario
del Servicio de Salud de Castilla y L.edn, regula en su articulo 13, como instrumento técnico
de ordenacién del personal estatutario, la plantilla organica, que se define como “/a expresién
cifrada y sistematica del numero de efectivos que, como maximo, puede prestar servicios de
caracter permanente en los centros e instituciones sanitarias”,

Dicho instrumento esta dotado de agifidad para lograr la maxima eficiencia en la asignacion
de los recursos humanos y la mayor calidad en la prestacion del servicio sanitario, por lo que
puede ser objeto de modificacién, para adecuar los efectivos tanto a las necesidades
asistenciales como presupuestarias y de gestion de los centros, en los términos previstos en
el articulo 3 del Decreto 63/2013, de 26 de septiembre, por el que se establece el
procedimiento de elaboracién de la plantilla orgénica del personal estatutario de los centros e
instituciones sanitarias de la Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

Para llevar a cabo la presente modificacion de plantilla se ha considerado el analisis y estudio
de las necesidades de personal realizados por los centros e instituciones sanitarias del
Servicio de Salud de Castilla y Ledn y demas 6rganos competentes de la Gerencia Regional
de Salud de Castilla y Leén, asi como la valoracién realizada por el 6rgano competente en
materia de asistencia sanitaria.

En su virtud y de conformidad con lo dispuesto en el referido Decreto 63/2013, de 26 de
septiembre, previa negociacién con las organizaciones sindicales presentes en la Mesa
Sectorial, con el informe favorable de la Direccién General de Presupuestos, Fondos

Europeos y Estadistica, y de acuerdo con la propuesta de la Direccién General de Personal ¥
Desarrollo Profesional,

RESUELVO
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y Junta de
Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad Gerencia Regional de Salud

&
5
!

Primero. — Aprobar la modificaciéon de la plantilla orgénica del personal estatutario de las
Gerencias de Atencion Especializada de la Gerencia Regional de Salud de Castillay Ledn, en
los términos recogidos en el Anexo.

Segundo. - Comunicar a los interesados, cuando proceda y a efectos informativos, las
modificaciones que puedan haber sufrido sus puestos de trabajo con motivo de la aprobacién
de la presente plantilla organica.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, se podra interponer
potestativamente, recurso de reposicién ante la Gerencia Regional de Salud en el plazo de un
mes, o bien, ante el drgano competente de la jurisdiccion contencioso-administrativa en el
plazo de dos meses, en ambos casos a partir del dia siguiente al de su publicacién en la sede
electronica de ia Administracién de la comunidad de Castilla y Leén, de conformidad con lo
establecido en el articulo 13 de [a Ley 2/2007, de 7 de marzo, del Estatuto Juridico del
Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn, articulos 123 y siguientes de fa
Ley 39/215, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones
Publicas y articulos 8, 14 y 46 de la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccién
contencioso Administrativa,

Firmado por: MARIA JESUS MARTINEZ PINDADO
En la fecha 16.04.2024 14:42:41 CEST
Cargo: DIRECTORA GERENTE DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD



%
z
o
18]
(Lo
Q
o
=
()
&}
-
o]
%
e
o
b=
(2]
o
i)
<<
=
r~
uy
(73]
~
<+
o™
o
=
3]
O
ol
b=l
Q
[
(&3
=
@
=
Q1
o
[=]
o
=
o
]
52}
=)
R
3
o
L1}

Fuede verificar la autenticidad de este documento en https:ffcsia.saludcastillayleon.es/cotejol7csv=P2443570ALOONIZ QWX AAXE2 1CIMEGESEPNWMD

% Junta de

Castilla y Leén

Consejeria de Sanidad

Sacyl

Gerendla Regional de Salud

Gerencias de

BAJAS

ALTAS

N.° N.°
Atencién (plazas de personal plazas {plazas de personal plazas
Especializada estatutario) amortizar estatutario) crear
Ldo. Especialista en Dermatologia 1
Médico Quirdrgica
Jefatura de Unidad de Hematologia 1 Jefatura de’Serv;cm de 1
Hematologia
Enfermero/a/ 3
Enfermero/a /Enfermero/a Espec. en 2 Enfermero/a/ Especialista 2
Pediatria Pediatria
Enfermero/a /Enfermero/a Espec. en » Enfermera/a/ Especialista Salud 2
Salud Mentat Mental
Enfermero/a /Enfermero/a Espac, en 1 Enfermero/a/ Especialista de 1
Trabajo Trabajo
Complejo Técnico C. Auxiliar de Enfermeria 1 T', Supfarl?r en}gboratono de 1
Asistencial Diagnéstico Clinico
de Soria Técnico en Farmacia/TCAE 1 T. Superior en Imagen para el 1
Diagndstico
Administrativo Técnico en Farmacia i
Calefactor {a extinguir) 2 Jefatura de Grupa C1/C2 {CP) i
Costurera {a extinguir) Auxiliar Administrativo i
Electricista (a extinguir) 3 Gficial de M'ar?temmzento: 2
Electromecanico
Oficial de mantenimiento:
Font tingui 1 4
ontanero (a extinguir) Calefactor-Fontanero
Gobernanta {a extinguir) 2 Operario de Servicios 3
lavandera (a extinguir} 2 Tecnico est;?emailsta en 2
Restauracion
Pinche (s extinguir) 1 Técnico Especialista en 1

Alojamiento

12




Junta de

Castilla y Ledn ANEXO
Consejaria de Sanidad
GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SORIA
CENTRO DE GESTION: 7603
Resolucicn 168/04/2024 COMPLEJO ASISTENCIAL DE SORIA
DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.
SUBGR, PUESTOS DE TRABAJC REQUISITOS/CATEGOR!IA Observ. DE bE
NUMERICA | PROVISION DESTING  JESPECIFICO
1.- PERSONAL DIRECTIVO
At GERENTE ASISTEMNCIA ESPECIALIZADA CAT. 3 Todas A1 EFiL 1 to 29 005
A1 [DIRECTOR MEDICO ASISTENCIA ESPECIALIZADA CAT. 3 Lds. en Medicina, Especialista EfFiL 1 LD 8 007
en CC. de la Salud
Mead, Admis. y Doc Chinica
AlAZ IDIRECTOR GESTION Y 88, GG. AS. ESP. CAT. 3 Todas A1AZ E/FiL 1 LD 27 w07
A2 DIRECTOR ENFERMERIA ASSISTENGIA ESPECIALIZADA CAT. 3 {Diplomade Sanitario EIFA 1 Lo 26 012
Snfermerota. Especiatista
Al SUBDIRECTOR MEDICO AS. ESP. CAT. 3 Ldo. en Medicina. Especialista EIFIL 2 LD 27 010
en CC, de fa Safud
Med. Admis. y Dec.Clinica
AHAZ |SUBDIRECTOR GESTION ¥ S8, GG. AB. ESP. CAT. 3 Todas A1/A2 EFfL 1 LD 26 010
AZ SUBDIRECTOR ENFERMERIA AS, ESP. CAT. 3 Diplomado Sanitario EfFiL 1 LD 25 018
Enfermerofa. Especialista
2.- JEFES DE SERVICIO Y DE UNIDAD
Al JEFE DEL SERV. DE PREVENCICON DE RIESGOS LABORALES  [tdo, En Medicina, Especialista EIFIL 1 LD 28 020
{Complemento de puasto} Medicina del Trabajo
AYIAZ JEFE DE SERVICIC NS Grupos AliA2 =i 4 LD 26 013
(Complemento de puesto) Per. Estal. Gestidn y Serv,
ATAZICHJIEFE DE UNIDAD NS Grupoes ATAZICH CiFt B [En} 24 a4
{Complernento de puesta) Per. Estat. Gestidn y Serv,
AZ JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERES (SUPERVISORA-AR, FUNCIGNAL) Diplomado Sanitaric EfFIL 3 LD 22 16
{Complemento de puesta) tEnfermerofa. Especialista
A2 JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA {SUPERVISORA) Diplerado Sanitario EfFfL 21 Lo 22 17
{Complemento de puesto) Enfermero/a. Especialista
A2 |JEFE DE UNIDAD DE ENFERMERIA DE AT. PAGIENTE Diplomadao Sanitario EiFiL 1 D 2 022
{Complemento de puesto) Enfermerefa. Especialisia
3.- OTRQS
CHC2 |JEFE DE GRUFC Grupos C1/C2 E 2 CE 18 023
{Complemento de puesto) Per. Estat. Gestién y Serv,
c2 JEFE DE PERSONAL SUBALTERNO Grupo C2 E 1 CE 18 0z5
Per. Estat. Gestién y Serv,
TYyC2 |JEFE DE EQUIPO Grupes C1/C2 £ CE 17 028
{Complemanto da pussto) Per. Estat. Gestidn y Serv.
€2 ENCARGADO DE MANTENIMIENTO Oficial Marnienirniente =3 CE 7 029
Cal, Equivalentes 2 extinguir
C2 |COORDINADGR DE TECNICOS EN CUID. AUXILIAR ENFERMERNGrupo 2 E 1 CE 18 034
{Complementt de puesto) Pers. Estat. Sanitaria
£2 |[CONDUCTOR DE INSTALACIONES Oficial Mantenimiento E 1 CE 15 fak]
(Complemento de puesta) Cat. Eguivalentes a extinguir
E/FL.  Estetufarios/Funcienarios/ aborates
E: Estatutarios
LD Libre gesignacion.

CE: Concurse especifico,




Junta de
Castilla y Ledn ANEXO

Consejeria de Sanidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SORIA

GENTRO DE GESTION: 7003

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SORIA

4.- PERSONAL SANITARIO {SUBGRUPG A2)

COTACION SISTEMA | COMPLEM, SOMPLEM,
SUBGR. CATEGORIA PUESTOS DE TRABAJO DE DE
NUMERICA | PROVISION { DESTINOG ESPECIFICO

ENFERMERG/A 276 co 21 {*}043;044)

ENFERMERO/A ENFERMEROQIA- {7 4 co 21 {){043.044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
EN SALUD MENTAL

ENFERMERO/A ENFERMERG/A- () g <o 21 ()i043;044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
DEL TRABAJO

A2 [ENFERMERO/A ENFERMEROIA- () 5 co 21 (*}(043;044}
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
ENFERMERIA GERIATRIGA

ENFERMERO/A ENFERMERGIA- (™) 2 co 21 {)i043:044)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA
ENFERMERIA PEDIATRICA

ENFERMERDIA ENFERMERG/A- {***) i O 21 {"}{043,044)
ENFERMERQ/A ESPECIALISTA
ENF. OBSTETRICO-GINECOLOG

{MATRONA)
ENFERMERO/A ESPECIALISTA, MATRONA 14 fole} 22 042
ENFERMERC/A ESPECIALISTA EN PEDIATRIA 3 co 22 042
ENFERMERC/A ESPECIALISTA. SALUD MENTAL 7 co 22 042
FISIOTERAPEUTAS 12 co 21 930
ENFERMERG/A ESPECIALISTA EN TRABAID 1 co 22 04z
TERAPEUTAS OCUPACIONALES 5 co 21 031
LOGOPEDA co 7 31

5.- PERSONAL SANITARIC {SUBGRUPOS Ct y C2)

DOTAGION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.
SUBGR. GATEGORIAPUESTOS DE TRABAJO DE DE
NUMERICA | PROVISION DESTING ESPECIFICO

T.8 LABORATCRIO DE DIAGNOSTICO CLINICO 27 Co 17 033
TS ENIMAGEN PARA EL DIAGNOSTICO 17 oo 17 033
o1 T.E. ANATOMIA PATOLOGICA 8 co 17 033
T.5. DOCUMENTACION SANITARIA jole] 17 033
T.5. RADIOTERAPIA co 17 033
T8 NUTRICION ¥ DIETETICA co 17 033
Cz  {T.C. AUXILIARES OF ENFERMERIA 217 <o 15 (*")i034,035,026)
TECNICC EN FARMACIAT C. AUXILIARES DE ENFERMERIA(1) 2 Co 15 035
TECHICO EN FARMACIA 2 [579] 18 036

{*) Los puestos de trabajo de Enfermerola lendrdn el complemenle especifica pravisto en Jas tablas retributivas en funcidn de sy concrela asignacion funcionak

Unidades de hospitafizacién, quiréfanos, urgencias, UV, UCH o Servicias Centrales
Consultas externas de Hospilal & Centro de Especialidades
{**) Los pueslas de Irabajo de 7.C. Auxifiares de Enfermeria tendran el complamento espesifico previsto en las tablas relributivas an funcidn de su conereta asignacidn funcional:
TCAE gue realiza funciones de Técnico Superior (a extinguir)
Unidades de hospitalizacian, quirdfanos, vrgencias, UVI, UCH o Servicios Sentrales
onsuitas externas de Haspital ¢ Centro da Especialidadas
("} Pendientes de modificar con ocasidn de vacante para ¢rear plaza de la correspondiente aspecialidad (Ley 2/2007, de T de Marzo, def Estatuto Juridico)
(1} Pendiente de modificar en Técnico en Farmagia segin vayan quedando vacantas



Consejerfa de Sanidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD

ANEXO

GERENCIA DE ASISTENCIA SANITARIA DE SORIA

CENTRO DE GESTION: 7063

COMPLESC ASISTENCIAL DE SORIA

8,- PERSONAL DE GESTION Y SERVICIOS
DOTACION SISTEMA COMPLEM. COMPLEM.
SUBGR. CATEGORIA f PUESTOS DE TRABAJO TITULACION oE GE
NUMERICA PROVISION DESTIND ESPECIFICO
TITULADQ SUPERIOR EN ADMINISTRAGION SANITARIA 3 oo 23 018
INGENICROS SUPERIORES Ing. Industrial o Grado similar co 23 018
[BIBLICTECARIO-DOCUMENTALISTA <O 23 018
TITULADC SUPERIOR ECONOMICO-FINANCIERA Locenciade o Grade en C. Econdmicas cO 23 019
Al
TIULADO SUPERIOR JURIDICO Licenciado o Grado en Derecho co 23 018
TITULADO SUPERIOR COMUNICACION Ldo. Grado Ferodismo § Publicidad y R. 1 ce 23 019
FPublicas
TITULADG SUPERICR DE INFORMATICA co 23 018
GESTIOM INFORMATICA + co 21 031
GESTION ADMINISTRATIVA 7 co 21 031
TITULADC MEDIO ECONGMICO-FIMANGIERA Dipt. €. Econdmic. © grado similar co 21 031
A2 TIT. MEDIO PREVENCION RIESGOS LABORALES 2 co 21 031
INGEMNIEROS TECNICOS Ing. Tez. Industrial o Grado similar 4 co 21 021
TRABAJADORES SOCIALES 4 co 21 Q31
T. ESPECIALISTA EN ALOJAMIENTO 2 ca 17 033
ADMINISTRATIVO <3 co 17 033
C1  |T. ESPECIALISTA EN RESTAURAGION 3 co 17 033
COCINERCS {A EXTINGUIR)} 2 - 17 033
T. ESPECIALISTA DE INFORMATICA 6 co 17 033
T. ESPECIALISTA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES co 17 033
OFICIAL DE MANTENBMENTO Citlos Formativos Grado Medio
ALBARIL-PINTGR|Obras de interior, decoracién y rehabil 2z co 15 038
Acabados de construccion
Otros titulos equivalentes
CALEFACTOR-FONTANERO|!nstalaciongs de produceion de calor 14 co 18 036
instalaciones frigorificas y climatizacion
QOtros titulos equivalentes
ELECTROMECANICO|instalacionss eléctricas y automdticas 15 co 18 036
Mantenimiento electromecdnico
Ctras titulos equivalentes
PELUGUERQ (PENDIENTE AMORTIZAR) 1 <o 15 036
AUXILIAR ADMINISTRATIVC 64 co 18 38
GOBERMNANTAS (A EXTINGUIR} 0 . 18 27
TELEFONISTAS 5 <o 15 {*™1(032;036)
CALEFACTORES (A EXTINGUIR) 4 - 15 038
CARPINTERGS (A EXTINGUIR) 3 - 15 038
c2
COSTURERAS (A EXTINGUIR) 1 - 15 035
ELECTRICISTAS {A EXTINGUIR} 0 - 15 036
FONTANEROS {A EXTINGUIR} 1 - 15 038
MECANICOS (A EXTINGUIR) 1 - 15 035
CELADORES B3 co 14 037
CELADGRES 11 co 13 038
OPERARIO DE SERVICIOS 41 <0 13 038
QAP |LAVANDERAS (A EXTINGUIR} 0 . 13 038
FLANCHADORAS (A EXTINGUIR) 3 - 13 038
PINCHES (A EXTINGUIR) 5 - 13 038
OPERARIQ DE OFICIOS 2 co 13 038
PEONES (A EXTINGUIR) 1 - 13 438

{****} Los puestos de trabajo de Telefonista tendran ef complemente especifice previsio en las tablas retribufivas en funcién de su concreta as

Telefonista encargada de Hospital
Telefonista

TOTAL ESTATUTAR}OS{

ORGANICA

1,198

gnacian funcional:

EFECTIVOS COM. PTCS

1101

a7




Junta de
Castilla y Ledn ANEXO

Lonsejeria de Sanidad

GERENCIA REGIONAL DE SALUD
GERENGIA DE ASISTENGIA SANITARIA DE SORIA

CENTRO DE GESTION: 7003

COMPLEJO ASISTENCIAL DE SCRIA

7.- PERSONAL SANITARIC (SUBGRURO A1
J. SERY, 4, SEGGION {.4. UNIDAD] LDO, ESP.| LDO, ESP.
TOTAL

EE co | o c/0 LD i3] CE

c.D. 28 | 8 25 26 24 24

C.E. 020 020 020 020
ADMISION Y DOCUMENTACION CLINICA 3 1 2 2
ALERGOLOGIA 3 3
ANALISIS CLINICOS 1 4 4
ANATOMIA PATOLCGICA 1 4 4
ANESTESIOLOGIA ¥ REANIMACION 1 1 12 12
ANGIOLOGIA Y CIRUGIA VASCULAR 0
APARATG DIGESTIVO 1 5 5
BIOQUIMICA CLINICA, 2 2
CARDIOLOGIA 4 4
CIRUGIA CARDIOVASCULAR 0
CIRUGIA GENERAL Y APARATO DIGESTIVO 1 1 10 10
CIRUGIA ORAL ¥ MAXILOFACIAL o
CIRUGIA ORTOPEDICA ¥ TRAUMATOLOGIA i 1 10 10
CIRUGIA PEDIATRICA [
CIRUGIA PLASTICA, ESTETICA Y REPARADORA 0
CIRUGIA TORACICA 0
DERMATOLOGIA MEDICO - QUIRURGICA ¥ VENEROLOGIA 1 4 4
ENDOCRINGLOGIA ¥ NUTRICION 3 3
FARMACIA HOSPITALARIA 1 5 H
FARMACDLOGIA CLINICA 0
GERIATRIA i 3 3
! HEMATOLOGIA Y HEMOTERAPIA 1 4 4
| INMUNOLOGIA o
INVESTIGACION 0
MEDICINA DEL TRABAJC 1 1

S. P/ 8 Sistema de provision / seleccion

C.0. Comglemento de desting

C /O Concursa Oposicidn

L/D Libra Designacién

CQ.- Concursa Qrdinario

Todos los pussios de Jefa de Servicia y de Unidad cuya forma de provisibn s LD puaden ser ccupadas por Eslatularios, Funcionarios y Laborales,
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GERENCIA REGIONAL DE SALUD

ANEXO

GERENC!A DE ASISTENCIA SANITARIA DE SORIA
CENTRO DE GESTION; 7803

COMPLEJSC ASISTENCIAL DE SORIA

Sacyl

T.- PERSONAL SANITARIO {SUBGRUPS A1)

J. SERV. J. SEGCION (4, UNIDAD| LOO, £8P, | DO, £3P.
$.PIS] ci/c | UD Cio LiD co CE TOTAL
c.o. 28 | 28 26 26 24 24
CE. 920 020 920 920
MEDICO DE CUIDADOS PALATIVOS 1 1
MEDICINA FISICA Y REHASILITACIGN 1 4 4
MEDICINA INTENSIVA 1 § 3
MEDICINA INTERNA 1 3 15 15
MEBICINA NUGLEAR [
MEDICINA PREVENTIVA Y SALUD PUBLICA 1 1
MICROSICLOGIA Y PARASITOLOGIA 1 3 3
NEFROLOGIA 1 5 5
NEUMOLOGIA 4 4
NEUROCIRUGIA g
NEUROFISIOLOGIA GLINICA 1 1
NEUROLOGIA 2 4
OBSTETRICIA Y GINECGLOGIA 1 2 9 9
CDONTOESTOMATOLOGIA 0
OFTALMOLOGIA 1 5 [
CGNCOLOGIA MEDICA 4 4
TNCOLCGIA RADIOTERAPICA o
CTORRINOLARINGOLOGIA 1 5 5
PEDIATRIA ¥ SUS AREAS ESPECIFICAS 1 5 5
PSICOLOGIA CLINIGA 5 5
PSIQUIATRIA 1 3 &
PSIQUIATRIA DEL NINIG Y DEL ADOLESCENTE 1 1
RADIODIAGNCSTICO 1 1 11 11
RADIOFISICA HOSPITALARIA 0
REUMATCLOGIA 4 4
URGENCIA HOSPITALARIA 1 15 15
UROLOGIA 1 1 5 &
TOTAL...oveun.. 0 15 o 20 196 1 197

8. P/ S Sistema de provision / seleccidn
C.0.: Complernanta de desting

C 1 O Concurso Oposicién

LD Libre Designacion

CQ.- Concurso Ordinario

Tedes los puestos de Jefs de Servicio y de Unidad suya forma de provisién es LD pyedsn ser ecupados por Estatutarios, Funcionarios y Laborates.




